Umowa o $wiadczenie ustug wychowawczo-opiekuiczych

w Niepublicznym Z1obku ,,Gryfne Bajtle”

zawarta wdniu ... w Siemianowicach Slaskich (dalej jako: ,,Umowa”)

pomiedzy:

Panig/Panem Katarzyna Rej, prowadzaca/ym Niepubliczny Ztobek Gryfne Bajtle, pod adresem: 1-go Maja 12, 41-

100 Siemianowice Slaskie, posiadajaca/ym numer NIP: 715-193-04-56,

zwang/ym dalej ,,Zleceniobiorcg”

reprezentowang/ym przez organ upowazniony do reprezentacji Zleceniobiorcy w osobie dyrektora ztobka — Panig

Katarzyne Rej

a

Panem/Pania.........c.cooiiiiiiiiiii , zamieszkalym/a pod adresem:
................................................................................................ ,Jposiadajacym/a numer
PESEL ..o , 0 nastgpujacych danych kontaktowych:

Nrtel . e sadrese-maili. ..o s

oraz

Panem/Pania.........c.cooiiiiiiiiiiii , zamieszkalym/a pod adresem:
................................................................................................ Jposiadajacym/a numer
PESEL: ..ot , 0 nastgpujacych danych kontaktowych:

Nrtel . e sadrese-maili. ..o s

Zwanym/ymi dalej ,,Zleceniodawcg”

bedacym/a  przedstawicielem  ustawowym /  opiekunem = prawnym  (*niewlaSciwe  skre§lic)
matoletniego/matoletnie]. ... ......ouevuveiviiiiiiiiii, , urodzonego/ej w  dniU................o.l ,
posiadajacego/ej numer PESEL ... i , zamieszkatego/ej

W ottt e PIZY Uleteeti e , zwanego/ej dalej:
,,Dzieckiem”,

facznie zwani ,,Stronami”, za$ pojedynczo takze ,,Strong”

0 nastgpujacej tresci:



§1
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca o§wiadcza, Ze jest organem prowadzacym niepublicznego ztobka pod nazwa Niepubliczny
Ztobek ,,Gryfne Bajtle” z siedzibg w Siemianowicach Slaskich pod adresem: 1-go Maja 12, 41-100
Siemianowice Slaskie (dalej jako ,,Ztobek™).

Zleceniobiorca oSwiadcza, ze:

a) Ztobek dziata na podstawie wpisu do rejestru Ztobkéw i klubéw dziecigcych prowadzonego przez
Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie pod numerem 6/2018;

b) Dyrektorem Z1obka jest Katarzyna Rej

c) Ztobek wspiera rodzicéw / opiekunéw prawnych w procesie wychowawczym dzieci,
uczeszczajacych do Ztobka, §wiadczac najwyzszej jakosci ustugi opiekuficzo-wychowawcze.
§2

Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest odptatne Swiadczenie ustug opiekuficzo-wychowawczych oraz z
zakresu profilaktyki spotecznej na rzecz Dziecka w ramach Ztobka.

Zleceniobiorca zobowiazuje sie realizowac ksztalcenie, wychowanie i opieke nad Dzieckiem na zasadach
obowigzujacych w ztobkach, zgodnie z wtaSciwymi przepisami prawa, w szczegdlnoSci ustawy z dnia 4
lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi do lat 3 (dalej jako ,,Ustawa”) i statutem Ztobka.

§3
Organizacja Zlobka

Ztobek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok kalendarzowy, od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 06:00 do 17:00, z wyjatkiem:

a) sob6t, Swiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy,
b) Wigilii (24 grudnia)

c) dni wyznaczonych przez Zleceniobiorce lub Dyrektora Ztobka po wcze$niejszym zawiadomieniu o
tym fakcie Zleceniodawcy, przy czym zawiadomienie Zleceniodawcy powinno nastapi¢ do dnia
15.01.2025.

Dany rok, w ktérym Ztobek §wiadczy ustugi na podstawie niniejszej Umowy, z uwzglednieniem wyjatkéw
z ust. 1 powyzej, nazywany jest w niniejszej Umowie ,,Rokiem szkolnym”.

Ustugi, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Umowy beda Swiadczone co do zasady w formie stacjonarnej w
siedzibie Ztobka lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci Ztobka.

§4
Obowiazki Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca na podstawie niniejszej Umowy zobowigzuje sie w ramach prowadzonego Ztobka do:

1)
2)

3)

zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

zagwarantowania Dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajgé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb Dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny Dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,



4) zapewnienia w ramach Zlobka struktury zatrudnienia, w tym opiekunéw, odpowiadajacej na
zapotrzebowania kadrowe Ziobka zwigzane ze S$wiadczeniem ustug zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

§5
Obowiazki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

1) przyprowadzania Dziecka do Zlobka wylacznie wtedy, kiedy stan zdrowia Dziecka nie budzi
watpliwosci co do braku wystepowania objawéw chorobowych u Dziecka,

2) osobistego odbioru Dziecka lub zapewnienia odbioru Dziecka przez inng osobe petnoletnia,
pisemnie do tego upowazniong przez Zleceniodawce, nie péZniej niz do godziny 16:45, przy czym
pisemne upowaznienie osoby do odbioru Dziecka Zleceniodawca jest zobowigzany do uprzedniego
osobistego doreczenia Zleceniobiorcy badz Dyrektorowi Zobka badz innej osobie upowaznione;
przez Dyrektora Ztobka.

W przypadku, kiedy odbiér dziecka odbywa si¢ przez osobg¢ niepetnoletnig rodzic ma obowigzek
napisa¢ oSwiadczenie w ktérym oS§wiadczy, Ze rodzic ponosi pelng odpowiedzialno$¢ prawna za
osobe niepetnoletnig odbierajaca dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

3) wspdtdziatania ze Ztobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym Dziecka,

4) regularnego wnoszenia Czesnego (zdefiniowanego ponizej) oraz ewentualnych dodatkowych optat
za ustugi §wiadczone w ramach Ztobka w terminach wskazanych w Umowie,

5) przestrzegania obowigzujacego w Zitobku statutu, dokumentéw organizacyjnych i postanowien
zawartych w podpisanych przez Zleceniodawce deklaracjach,

6) niezwlocznego zglaszania zmiany danych osobowych swoich i Dziecka, w tym adresu zamieszka-
nia, danych kontaktowych, przy czym brak zgloszenia zmiany danych kontaktowych oznacza, ze
korespondencje kierowang na dane kontaktowe (adres do korespondencji, numer tel., adres e-mail)
dotychczas wskazane przez Zleceniodawce uznaje si¢ za skutecznie dorgczong.

§6
Platnosci

1. Zleceniobiorca za Swiadczone ustugi na podstawie niniejszej Umowy pobiera nastepujgce optaty:

a) opflata rekrutacyjna,

b) optata stata (dalej jako ,,Czesne”),

c) oplata za wyzywienie,

d) optata dodatkowa z tytutu przekroczenia ustalonego czasu pobytu dziecka w placéwce,
2. Opflata rekrutacyjna to uiszczana jednorazowo przy zawieraniu pierwszej umowy oplata w wysokoSci

400,00 zt (stownie: czterysta ztotych) w terminie 7 dni od dnia podpisania Umowy. W przypadku
rozwigzania umowy optata wpisowa nie podlega zwrotowi i stanowi zryczattowang optate za czynnosci:

a) administracyjne  zwigzane przeprowadzeniem rekrutacji, opracowaniem dokumentacji
rekrutacyjnej, wpisaniem zawartej umowy do ewidencji uméw, zakwalifikowaniem oraz wpisaniem
dziecka do odpowiedniej grupy ztobkowej, a takze zaplanowaniem i zabezpieczeniem warunkéw
lokalowych, edukacyjnych oraz zywieniowych dla przyjmowanego dziecka;

b) finansowo — ksiegowe zwigzane z ujeciem umowy w planie finansowym Ztobka oraz realizacja
zabezpieczenia finansowo — rzeczowego wykonania umowy.



Czesne wynosi 1700,00 (stownie: tysiac siedemset ziotych) miesigcznie, ptatne w terminie do 10- go dnia
kazdego miesigca na konto nr 82 1020 2368 0000 2402 0546 3577 przez okres 12 miesigcy.

W przypadku przyznania Zleceniodawcy Swiadczenia ,,aktywnie w ztobku”, Czesne, o ktérym mowa w
ust. 3, bedzie pomniejszana o warto$¢ przyznanego Swiadczenia, liczac od miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym Zleceniobiorcy wyptacono pierwsze Swiadczenie. W przypadku uiszczenia czesnego
w wysokoSci wskazanej w ust. 3 za miesigc, w ktérym Zleceniobiorca otrzymat S§wiadczenie,
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zwrotu Zleceniodawcy réwnowartoSci otrzymanego S$wiadczenia
przelewem na wskazany przez Zleceniodawce rachunek bankowy, w terminie 7 dni od daty wplynigcia
Srodkéw z ZUS na rachunek bankowy Zleceniobiorcy. Zleceniodawca zobowiazuja si¢ do uiszczania
czesnego w wysokoSci wskazanej w ust. 3, w przypadku rezygnacji lub utraty prawa do §wiadczenia
»aktywnie w ztobku".

Wysoko$é Czesnego moze ulec zmianie w zwigzku ze znacznym wzrostem kosztéw dziatalnosci Ztobka
(dotyczy wzrostu kosztéw utrzymania lokalu, takich jak optaty za energie, media, czynsz oraz kosztow
pracowniczych) lub w zwiazku ze znacznym wzrostem inflacji, jak réwniez w przypadku zmiany stawki
podatku VAT lub innych zmian wptywajacych w znaczny sposéb na koszty prowadzonej dziatalnoSci
o$wiatowej Zleceniobiorcy w zwiazku z prowadzeniem Ztobka, a wynikajacej z obowigzujacych przepiséw
prawa. Zmiana wysokosci Czesnego, o ktérej mowa w zd. poprzednim wymaga formy pisemnej — aneksu
oraz kazdorazowej akceptacji Zleceniodawcy. Nie dotyczy to przypadkéw, kiedy zmiana wysokoSci
Czesnego wynika ze zmiany stawki podatku VAT wynikajacej z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa.

Wysoko§é Czesnego moze ulec zmianie w zwigzku ze zmiang maksymalnej wysokoSci optaty za pobyt w
zYobku, o ktérej mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnoSsci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka —,,Aktywny rodzic” (Dz.U. z 2024 r. poz. 858).. Zmiana wysokosci Czesnego,
o ktérej mowa w zd. poprzednim wymaga formy pisemnej — aneksu oraz kazdorazowej akceptacji
Zleceniodawcy.

W przypadku opisanym w ust. 8, Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, w ktérym Zleceniodawca zostal poinformowany przez Zleceniobiorcg o planowane;j
zmianie.

Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.

Czesne nie ulega zmniejszeniu w przypadku zawieszenia prowadzenia zaj¢é stacjonarnych na skutek
okolicznosci, za ktére Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnoSci.

Optata za wyzywienie jest zmienna, obliczana na podstawie iloczynu dni roboczych przypadajacych na
pobyt Dziecka w Ztobku w danym miesigcu i dziennej stawki zywieniowej wynoszacej 18 7t (stownie:
osiemnascie ztotych). Optata pobierana jest z géry za dany miesigc i rozliczana w kolejnym, zgodnie z
procedura okre§long w ust. 11 ponizej i nast.

Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia koszt nastgpujacych positkéw: S$niadanie, II $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek, napoje. Dzienna stawka zywieniowa jest jednakowa kazdego dnia
niezaleznie od tego czy dziecko korzysta ze wszystkich positkéw.

Kwota za positki dla Dziecka o specjalnych potrzebach zywieniowych bedzie ustalana indywidualnie
zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy.

Odliczenie dziennej stawki mozliwe jest w przypadku prawidlowego zgtoszenia nieobecnoSci Dziecka do
godziny 6:30. Nalezy zaznaczy¢ planowang nieobecno$¢ na aplikacji Livekid, w przypadku, kiedy jest to
niemozliwe zgloszenie nieobecnoSci dziecka na nr tel. 791 659 736. Od kwoty wyzywienia zostanie
odliczona wéwczas kwota odpowiadajagca dziennej stawce zywieniowej za kazdy dzieh nieobecnoSci
Dziecka. Rozliczanie nieobecnosci nastgpuje na poczatek nastepnego miesigca kalendarzowego.



Kazda dodatkowa rozpoczeta godzina pobytu Dziecka ponad czas okre§lony w umowie jest platna i wynosi
25 zt.

Oplaty nalezy uiszcza¢ przelewem bankowym na konto wskazane przez Zleceniobiorce, badZz przez
aplikacje Livekid.

Data platnoSci przy wyborze sposobu platnosSci w formie przelewu jest data uznania rachunku bankowego
Zleceniobiorcy.

W przypadku opdznienia w regulowaniu przez Zleceniodawce naleznoSci wynikajacych z umowy,
Zleceniobiorcy przystuguje prawo naliczania ustawowych odsetek za op6Znienie oraz domagania si¢ od
Zleceniodawcy zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z podjeciem przez Zleceniobiorce dziatah w celu
wyegzekwowania naleznoSci zgodnie z ich faktyczng wysokoScia.

Zleceniobiorca moze organizowaé wydarzenia (imprezy, sesje zdjeciowe, wycieczki itp.), ktére beda
wigzaty sie z poniesieniem dodatkowych optat, o czym bedzie uprzednio informowat Zleceniodawce.
Obciazenie tymi oplatami bedzie wymagato kazdorazowej uprzedniej zgody Zleceniodawcy.

§8

Okres obowigzywania umowy

Niniejsza Umowe strony zawieraja na czas okreSlony jednego Roku szkolnego,od dnia ...................oeei.

dodnia...........ooooviiii
§9
Rozwiazanie umowy
1. Kazdej ze stron Umowy przystuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem jednomiesi¢cznego

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Ziozenie oSwiadczenia o
rozwigzaniu umowy winno by¢ ztozone w formie pisemne;j.

Rozwigzanie Umowy na podstawie ust. 1 powyzej w trakcie Roku szkolnego nie zwalnia Zleceniodawcy z
obowigzku uiszczenia optat przewidzianych w niniejszej Umowie wymagalnych przed rozwigzaniem
Umowy tj. zaplaty pelnej miesigcznej optaty stalej (Czesnego) za kazdy miesigc obowigzywania Umowy
oraz optaty za positki spozyte przez Dziecko w danym miesigcu.

W przypadku rozwigzania Umowy przez Zleceniodawce w trybie okre§lonym w ust. 1, Zleceniodawca
zobowiazuje si¢ do niezapisywania dziecka do innej instytucji opieki w okresie wypowiedzenia, o ktérym
mowa w ust. 1. W przypadku zapisania Dziecka w okresie wypowiedzenia do innej instytucji opieki
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ kar¢ umowng w wysokosci 500 zt.

Zleceniobiorca moze rozwigza¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

a) Nieprzestrzegania przez ktéregokolwiek z rodzicéw badz opiekunéw prawnych Dziecka statutu i
regulaminu Ziobka, zasad i procedur panujacych w placéwce lub podwazania dobrego imienia
Ztobka,

b) Sytuacji, gdy Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych

wychowankéw Ztobka lub pracownikéw lub wspétpracownikéw Ztobka,



c) Sytuacji, gdy nastapi brak wspdipracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami /
opiekunami prawnymi Dziecka w kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji
i wychowania Dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad,

d) Zatajenia przez ktéregokolwiek z rodzicéw badZ opiekunéw prawnych Dziecka informacji o stanie
zdrowia Dziecka, uniemozliwiajacych prawidtowy proces wychowania, ksztatcenia i opieki w
grupie ztobkowe;.

Zleceniobiorca ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku zalegania
przez Zleceniodawce z jakimikolwiek ptatno$ciami na rzecz Zleceniobiorcy przez okres co najmniej jednego
miesigca. W takim przypadku Zleceniobiorca jednokrotnie wezwie Zleceniodawce w formie co najmnie;j
dokumentowej do uregulowania zadtuzenia w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania wezwania. W
przypadku braku zaptaty w wyznaczonym terminie, Zleceniobiorca rozwigze Umowe bez zachowania okresu
wypowiedzenia, o czym poinformuje Zleceniodawce kolejnym pismem.

§11
Zawiadomienia

Wszelkie zawiadomienia i inna komunikacja pomiedzy Stronami, niezwigzane z biezacym wykonywaniem
Umowy (te beda mogty by¢ wymieniane za poSrednictwem poczty elektronicznej, SMS, aplikacji Livekid),
beda sporzadzane na piSmie i dostarczane osobiScie, listem poleconym lub kurierem na nastgpujace adresy:

a) Dla Zleceniobiorcy: Katarzyna Rej, ul.1-go Maja 12, 41-100 Siemianowice Slaskie;
b) Dla ZIeceniodaWCy: ......uiuuiniititiii i

Wszelkie zawiadomienia i inna komunikacja pomiedzy Stronami zwigzana z biezacym wykonywaniem
Umowy bedzie sporzadzana i dorgczana za poSrednictwem poczty elektronicznej, aplikacji Livekid lub
SMS na nastgpujace adresy e-mail badZ numery telefonu:

a) Dla Zleceniobiorcy: 791856308, gryfnebajtle.slaskie@ gmail.com, kontakt@ gryfne-bajtle.pl

b) Dla ZIeceniodaWCy: ......uiuuiniititin it

§12
Postanowienia konicowe
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem Kodeksu cywilnego.

W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy zostaloby uznane za niewazne lub
bezskuteczne, Strony zobowigzuja si¢ do jego zastgpienia takiego postanowienia innym, mozliwie najblizej
oddajacym pierwotne ustalenia Stron.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



Zataczniki:
Klauzula informacyjna RODO

Zatqcznik nr 1

Klauzula informacyjna [dane organu prowadzacego] w zwigzku z Rozporzadzeniem RODO o Ochronie
Danych Osobowych

Dnia 25 maja 2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrécie ,,RODO”). Wy-
konujac obowigzki informacyjne, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, [dane organu prowadzacego] przekazuje
niniejsza informacje:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest [dane organu prowadzacego].

2. korespondencje w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
kontakt@gryfne-bajtle.pl, gryfnebajtle.slaskie@gmail.com lub wyzej wskazany adres korespondencyjny;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w nastgpujacych celach:

a. realizacji umowy dotyczacej opieki ztobkowej nad Dzieckiem, ktdrej jest Pani/ Pan strong, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w zakresie nastepujacych danych — imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, numer rachunku bankowego),

b. wypelnieniu obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO oraz art. 30a ustawy Prawo o§wiatowe (imi¢, nazwisko, adres zamieszkania);

c. ochrony przed roszczeniami, jak rdwniez kierowaniu roszczefi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imi¢, nazwisko, adres zamieszka-
nia);

d. biezacego kontaktu w przypadkach nagtych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO rozumianego
jako uzasadniony interes administratora (imi¢, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu).

4. Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a. realizacji opieki ztobkowej nad dzieckiem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 3 a
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (imi¢, nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, adres
zamieszkania).

b. ochrony przed roszczeniami, jak réwniez kierowaniu roszczefi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imi¢, nazwisko, adres zamieszka-
nia);

c. zapewnienia jego bezpieczefistwa zdrowotnego oraz zapewnienia diety zgodnego z wymaga-
niami zZywieniowymi dziecka, na podstawie, o ile wyrazita Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie
tego typu danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (imig¢, nazwisko, przebyte choroby,
alergie pokarmowe, stan zdrowia).

W

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, jak réwniez danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢: pod-
mioty zapewniajace dostep do aplikacji stuzacych informatyzacji dziatalnoSci administratora, biuro ksie-
gowe, dostawca poczty elektronicznej, podmiotom dokonujacym rozliczanie dotacji;

6. Pani/Pana dane osobowe, jak réwniez dane osobowe Pani/Pana dziecka mogg by¢ takze udostgpnione: odpo-
wiednim organom pafnstwowym na ich zadanie na podstawie odpowiednich przepiséw prawa lub innym oso-
bom i podmiotom — w przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa.



kazdy podmiot, ktéremu administrator powierza do przetwarzania dane osobowe, w oparciu 0 Umowe powie-
rzenia przetwarzanie danych osobowych gwarantuje odpowiedni poziom w zakresie bezpieczefistwa i pouf-
noS$ci przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy dane osobowe w oparciu o umowe powie-
rzenia moze przetwarza¢ dane osobowe, za poSrednictwem innego podmiotu, wytacznie na podstawie uprzed-
niej zgody administratora;

udostepnienie danych osobowych podmiotom nieuprawnionym wedtug niniejszego dokumentu, moze nastg-
pi¢ wylacznie za wczesniej wyrazong zgoda;

Pani/Pana dane osobowe, jak réwniez dane osobowe Pani/Pana dziecka beda przechowywane przez okres 5
lat od dnia rozwigzania lub wyga$nigcia umowy taczacej Pania/Pana z administratorem;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ogranicze-
nia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych (zaréwno swoich, jak i dziecka) jest dobrowolne, jednakze
konieczne do zawarcia umowy oraz rozpoczg¢cia Swiadczenia opieki Ztobkowej nad dzieckiem;

powinna Pani/ powinien Pan, w swoim interesie, zadba¢ o niezwloczng aktualizacje podanych danych oso-
bowych;

Pani/Pana dane (jak réwniez dane Pani/Pana dziecka) nie beda przekazywane do panstw trzecich. Ww. dane
osobowe nie beda stuzy¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



